附件2：
连云港职业技术学院教师教学工作学年度考核评分表
	考核项目
	考核
内容
	分值
	评价标准
	个人自评
	院部核评

	师德表现
	政治方向
	一票否
决，违
反总分
计0分
	坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针
	
	

	
	爱国守法
	
	忠于祖国，忠于人民，恪守宪法原则，遵守法律法规，依法履行教师职责
	
	

	
	廉洁自律
	
	严于律己，清廉从教
	
	

	
	教书育人
	15
	立德树人，因材施教，教学相长（酌情评10-15分）
	
	

	
	关爱学生
	15
	严慈相济，诲人不倦，真心关爱学生（酌情评10-15分）
	
	

	工作态度 
	承担教学
	5
	服从院部、教研室安排，积极承担教学任务
	
	

	
	教学活动
	5
	开办教学讲座、开设公开课、参加国家、省级考试监考（考务）等（1次2分，最多5分）
	
	

	
	参与大赛
	5
	指导学生技能大赛、创新比赛，教师参加微课、教学大赛等（1项得2分，最多5分）
	
	

	
	专业建设
	5
	参与教学团队建设、教材编写、人才培养方案制订、实验（训）室建设与管理等（参与1项得2分，最多5分）
	
	

	教学规范
	教学材料
	5
	大纲、教案、备课笔记等各项教学材料齐全、规范，及时完成教学资料的收集、整理和上交等各项工作
	
	

	
	教学方法
	5
	采取以学生为主体的教学方式，运用现代信息技术改进教学
	
	

	
	教学纪律
	5
	严格课堂教学纪律，规范课堂教学活动
	
	

	教学实绩
	工作量
	10
	工作量饱满（满工作量10分，不满酌情评分）
	
	

	
	网上评教
	10
	学生评教、同行评教、专家评教（三项成绩均在90分以上得10分，其余酌情评分）
	
	

	
	教学竞赛
	5
	指导学生或本人参加各类教学竞赛
获奖（以项目计分，校级2分、省级3-4分、国家级5分）
	
	

	
	教学研究
	5
	开展教学研究，积极参加教研活动（3分），发表教研论文或开展省级以上教学课题研究（2分）
	
	

	
	改革创新
	5
	教学中有改革创新举措，取得良好效果
	
	

	院部考核小组组长签名
	
	教师
本人签名
	
	总分
	
	


[bookmark: _GoBack]
